
 

 Seattle 시 인적자원부 

Seattle Municipal Tower, 700 5th Avenue Suite 5500, PO Box 34028, Seattle, WA 98124-4028  

 (206) 684-7999 □ TTY:7-1-1  팩스: (206) 684-4157 □ 채용 웹사이트: www.seattle.gov/jobs 

Seattle 시는 평등한 고용 기회를 제공합니다.  요청 시 장애인을 위한 편의 시설이 제공됩니다. 

 

 

 
 
 
 

2023년 9월 29일 
 

Re: 10월 20일 금요일까지 2024년 혜택 설정 내용 변경 요청의 건 
 

시청 직원 여러분께, 
 

건강과 웰빙을 유지하는 것은 필수적으로, 이제 그 어느 때보다도 더 중요한 일이 되었습니다. Seattle 

시는 시청 직원뿐만 아니라 가족들의 건강과 재정적 안정을 지원하기 위해 폭넓은 혜택 선택지를 

제공하고 있습니다. 공개 등록 기간은 2024년에 본인에게 필요한 사항을 검토하고 혜택 선택 사항을 

변경할 수 있는 시기입니다. 공개 등록 기간은 2023년 10월 2일 월요일 오전 8시에 시작되며 10월 20일 

금요일 오후 5시에 마감됩니다.   

 

선택적 지출 계좌(Flexible Spending Account, FSA)에 등록 또는 재등록을 원치 않는 경우 외에는, 현재 

받는 혜택을 2024년에도 계속 유지하기 위한 별도의 조치가 필요하지 않습니다. 2024년 의료 보험 

급여 공제액은 인상되지 않습니다.  
 

직원 셀프서비스(Employee Self-Service, ESS) 고려사항:  
 

❑ FSA에 등록/재등록. 2024년 헬스 케어 또는 부양가족 케어(데이케어) FSA를 위해 세전 소득을 따로 

저축하시려면, 공개 등록 기간에 ESS를 통해서 반드시 재등록하셔야 합니다. 현재 선택하신 FSA는 

다음 연도로 이월되지 않습니다. 플랜에 관한 정보는 bit.ly/mostFSA를 방문하여 확인하세요. 

❑ 혜택 설정 변경. 다른 혜택 플랜을 선택하거나 부양가족을 추가 또는 삭제할 수 있습니다.  

❑ 수령인 업데이트. ESS에서 본인의 생명보험 및 AD&D 보험 수령인을 검토합니다.  
 

2024년 플랜 변경 사항 및 등록 안내는 다음 페이지를 참고하시기 바랍니다. 더 자세한 정보는 

bit.ly/benhome1을 방문하여 공개 등록 하이라이트를 확인하세요. 
 

마감일 공지: 2024년 FSA를 설정하거나 혜택을 변경하시려면, 직원 셀프서비스를 통해 

10월 20일 금요일 오후 5시까지 반드시 완료해야 합니다. 
 

Seattle 시 인적자원부 

Kimberly Loving, 부서장 

 
공개 등록  

10월 20일 오후 5시 마감 

http://bit.ly/mostFSA
http://bit.ly/benhome1
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2024년 혜택 선택 사항 문서화: 직원 셀프서비스에서 “공개 등록 선택 사항 요약”을 인쇄하거나 사진 

촬영한 다음, 1월에 받게 될 2024년 혜택 설명서와 비교해 보세요. 궁금한 점이 있는 경우, 해당 부서의 

혜택 담당자에게 문의하시기 바랍니다(bit.ly/benhome1).  
 

감사합니다. 

 
Renee Freiboth 

혜택 담당 매니저 

  

http://bit.ly/benhome1
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모든 직원 대상 플랜 변경 사항*, 2024년 1월 1일 발효  
 

선택적 지출 계좌 
 

헬스 FSA  연간 최대 기여 금액이 $2,850에서 $3,050로 인상됩니다.  

 

직원 대부분 대상 플랜 변경 사항*, 2024년 1월 1일 발효 

 

Aetna 예방 및 일반 플랜 
 

구급차 보장 구급차 보장에서 공제액이 면제됩니다. 

 

Aetna 일반 플랜 
 

공제액  네트워크 내 공제액이 개인당 $50에서 $450로, 가족의 경우 

$1,350로 인상됩니다. 

연간 총 본인 

부담 상한액  

네트워크 내 본인 부담 상한액이 개인당 $50에서 $1,450로, 

가족의 경우 $4,350로 인상됩니다. 

예방 및 건강 

관리 서비스 

예방 치료 혜택이 확대됩니다. 네트워크 내: 100%, 네트워크 외 

보장: 비용 분담이 적용될 수 있음  

예방 의약품 특정 피임약, 스타틴, HIV 예방약 등 예방 의약품 보장 범위가 

100%로 확대됩니다. 2023년 전체 의약품 목록은 

bit.ly/3PBtdkS에서 확인하세요. 
 

Aetna 예방 플랜 
 

예방 및 건강 

관리 서비스 

예방 치료 혜택이 확대됩니다. 네트워크 내: 100%, 네트워크 외 

보장: 비용 분담이 적용될 수 있음 

예방 의약품 특정 피임약, 스타틴, HIV 예방약 등 예방 의약품 보장 범위가 

100%로 확대됩니다. 2023년 전체 의약품 목록은 

bit.ly/3PBtdkS에서 확인하세요.  
 

* 추가적인 정보는 bit.ly/benhome1에서 공개 등록 하이라이트를 참고하시기 바랍니다. 
 

온라인 등록 

마감일까지 기다리지 마시고 미리 온라인으로 변경해 주세요. 

집 또는 시 

정부 

ess.seattle.gov “ESS 로그인(Login to 

ESS)” 선택  

로그인 후, 

혜택(Benefits) 

https://bit.ly/3PBtdkS
https://bit.ly/3PBtdkS
http://bit.ly/benhome1
https://ess.seattle.gov/
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컴퓨터에서 

등록  

아래에서 “공개 

등록(Open 

Enrollment)” 선택 
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